


 

1.1. Целью создания Экспертной комиссии является: 

        - проведение внутренней аттестационной экспертизы педагогических 

работников учреждения для определения уровня их квалификации на основе 

анализа профессиональных компетенций педагогической деятельности; 

          - подготовка предварительной информации о персональном составе 

педагогических работников планирующих пройти процедуру аттестации в 

следующем году. 

         1.4. Основные принципы работы Экспертной комиссии: 

компетентность, объективность, гласность, независимость, соблюдение норм 

профессиональной этики. 

          

 II. Основные задачи 

2.1.Организация и проведение внутренней экспертизы. 

2.2.Формирование независимых экспертных групп для  проведения 

внутренней аттестационной экспертизы педагогических работников 

учреждения. 

2.3.Осуществление взаимодействия с оператором, экспертными 

группами, аттестуемыми педагогическими работниками, оказание им 

организационной и методической помощи. 

2.4.Внесение предложений о персональном составе экспертов. 

2.5.Соблюдение законности, основных принципов аттестации 

работников образования. 

      

III. Содержание деятельности и сроки оказания государственной 

услуги  

Экспертная комиссия: 

3.1.Организует работу экспертных групп, консультирует их по 

вопросам экспертизы в пределах своей компетенции. 

3.2.Знакомит аттестуемых работников с нормативно-правовыми 

документами, регламентирующими процедуру аттестации, ведет 

разъяснительную работу по оформлению аттестационных документов. 

3.3.Осуществляет экспертизу аттестационных и сопроводительных 

документов с целью установления их соответствия требованиям к 

содержанию и оформлению. 

3.4.Знакомит аттестуемых работников с графиком аттестации в течение 

двух рабочих дней после размещения графика на сайте www.coko38.ru. 

Процедура формирования индивидуального графика аттестации, 

утверждения его  аттестационной комиссией и размещения на сайте 

проводится в соответствии  п. 2.5.4. – 2.5.6.  Регламента в течение 10 дней с 

момента принятия заявки оператором. 

3.5.Формирует комплект аттестационных и сопроводительных 

документов в соответствии с приложением №1 Регламента из тех, которые 

поступили от экспертных групп по результатам проведенной внутренней 

экспертизы. 



 

Секретарь Экспертной комиссии: 

3.6.Направляет оператору информацию о работниках, планирующих 

получить государственную услугу в текущем учебном году по установленной 

оператором форме для прогнозирования и дальнейшей оптимизации работы 

организационных структур, а также для формирования базы данных 

аттестуемых работников в Центр оценки качества образования Иркутской 

области  в срок с пятнадцатого по тридцатое мая. 

3.7.Осуществляет прием и регистрацию:  

- заявлений от педагогических работников, которые проходят 

аттестацию на соответствие уровня квалификации требованиям, 

предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории; 

- заявлений от педагогических работников, которые проходят 

аттестацию на соответствие занимаемой должности (заявление пишется в 

произвольной форме с указание модели аттестационного испытания и 

предполагаемых сроков его проведения); 

- представлений от работодателя (представление составляется 

директором учреждения совместно с секретарем экспертной комиссии) на 

педагогических работников, которые проходят аттестацию на соответствие 

занимаемой должности 

3.8.Заверяет заявки, составляет сводные заявки по установленной 

оператором форме и предоставляет их оператору по адресу coko38.ru  в 

электронном и сканированном видах не позднее пятого числа каждого месяца 

учебного года. 

3.9.Доводит до сведения аттестуемых и экспертных групп график 

проведения аттестации. Получение информации подтверждается подписью 

аттестуемых и членов экспертных групп. 

3.10.Направляет комплект аттестационных и сопроводительных 

документов (по результатам проведенной экспертными группами внутренней 

экспертизы), сформированных совместно с экспертной комиссией, оператору 

Экспертная группа: 

3.11.Проводит внутреннюю экспертизу после включения аттестуемого 

педагогического работника в график аттестации. Продолжительность 

внутренней экспертизы, осуществляемой экспертной группой составляет 

десять дней.  

3.12.Проводит всесторонний анализ результатов профессиональной 

деятельности аттестуемого работника на соответствие уровня квалификации 

требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной 

категории. 

3.13.Готовит по результатам проведения внутренней экспертизы в 

зависимости от модели аттестации экспертное заключение (экспертную 

карту, модельный паспорт), которое входит в комплект аттестационных 

документов, где отражает результаты соответствия (несоответствия) уровня 

квалификации аттестуемого работника требованиям, предъявляемым к 

первой (высшей) квалификационной категории, или требованиям, 



предъявляемым на соответствие занимаемой должности. Подготовленные 

документы  направляет в экспертную комиссию.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

 

IV. Состав Экспертной комиссии и порядок работы 
4.1. В состав Экспертной комиссии ГБУ ДО ИО ЦРТДЮ «Узорочье», 

сформированной по типу областного государственного образовательного 

учреждения, входят работники данного учреждения.  

4.2. Члены Экспертной комиссии и экспертных групп, 

осуществляющие экспертизу профессиональной деятельности аттестуемого 

педагога должны отвечать следующим требованиям: 

-иметь высшее профессиональное образование; 

-иметь стаж педагогической работы не менее пяти лет; 

-иметь квалификационную категорию не ниже категории, заявленной 

аттестуемым педагогическим работником. 

4.3. Председателем Экспертной комиссии является директор ГБУ ДО 

ИО ЦРТДЮ «Узорочье».  

4.4. Секретарем Экспертной комиссии является заместитель директора 

по учебно-методической работе ГБУ ДО ИО ЦРТДЮ «Узорочье». 

4.5.Состав Экспертной комиссии выбирается (формируется) решением 

Педагогического совета ГБУ ДО ИО ЦРТДЮ «Узорочье» в начале учебного 

года. Деятельность Экспертной комиссии осуществляется на основании  

настоящего Положения. 

4.6.Экспертные группы ГБУ ДО ИО ЦРТДЮ «Узорочье» создаются 

Экспертной комиссией из состава экспертов учреждения, и действуют на 

основании настоящего Положения. Для получения объективной оценки 

профессионализма аттестуемого педагога Экспертная комиссия оставляет за 

собой право вводить в состав экспертных групп специалистов определенного 

вида деятельности, работающих в других образовательных и иных 

учреждениях, имеющих квалификационную категорию не ниже категории, 

заявленной аттестуемым педагогическим работником учреждения, 

обладающих знаниями, опытом, интуицией, умеющих решать задачи 

экспертизы и представлять мотивированное заключение. Состав каждой 

экспертной группы должен быть не менее  трех человек. 

4.7.Экспертная комиссия осуществляет свою работу в период 

проведения аттестации педагогических работников и в соответствии с 

трудовым распорядком учреждения. 

4.8. Заседания Экспертной комиссии и экспертных групп проводятся в 

соответствии с поступлением заявлений от педагогических работников ГБУ 

ДО ИО ЦРТДЮ «Узорочье», планом работы экспертной комиссии, принятом 

на организационном заседании и утвержденным директором. 

 

V. Права, обязанности и ответственность членов Экспертной 

комиссии 

5.1. Члены Экспертной комиссии имеют право: 



- вносить свои предложения при обсуждении результатов проведения 

процедуры внутренней экспертизы соответствия (несоответствия) уровня 

квалификации аттестуемого работника требованиям, предъявляемым к 

первой (высшей) квалификационной категории, или требованиям, 

предъявляемым на соответствие занимаемой должности, которые 

рассматриваются на заседаниях экспертной комиссии; 

- вводить в состав экспертных групп компетентных специалистов 

определенного вида деятельности, работающих в других образовательных и 

иных учреждениях; 

- рекомендовать педагогическим работникам, у которых заканчивается 

срок предыдущей аттестации или имеющих определенные заслуги для 

повышения существующей квалификационной категории пройти процедуру 

аттестации;  

  - принимать окончательное решение по спорным вопросам, входящим в 

компетенцию экспертной комиссии. 

5.2. Члены Экспертной комиссии обязаны: 

- участвовать в заседаниях и других мероприятиях, проводимых по 

плану работы Экспертной комиссии; 

- выполнять свою работу в соответствии с требованиями, 

предъявляемыми к содержанию деятельности Экспертной комиссии и срокам 

оказания государственной услуги настоящего Положения. 

5.3. Члены Экспертной комиссии ответственны за свою работу. 

Халатное отношение и невыполнение возложенных на них задач и функций 

влечет за собой административное взыскание. 

5.4. Финансирование деятельности членов Экспертной комиссии 

осуществляется на основании Положения «Об оплате труда отличное от 

единой тарифной сетки».  

5.5.Настоящее Положение может быть дополнено, пересмотрено в 

связи с изменениями, внесенными в процедуру оказания государственной 

услуги «Проведение аттестации педагогических работников государственных 

и муниципальных образовательных учреждений Иркутской области» 

аттестационной комиссией. 

5.6.Настоящее положение принимается на Методическом совете 

учреждения, согласовывается со всеми сотрудниками на общем собрании 

коллектива и утверждается директором. 

 

VI. Документация экспертной комиссии 

6.1. Положение об Экспертной комиссии. 

6.2. Годовой план работы Экспертной комиссии.  

6.3. Протоколы заседаний Экспертной комиссии. 

6.4.Журнал входящих документов (заявлений) по оказанию 

государственной услуги «Проведение аттестации педагогических работников 

государственных и муниципальных образовательных учреждений Иркутской 

области» ГБУ ДО ИО ЦРТДиЮ «Узорочье».  



6.5. Банк данных о педагогических работниках ГБУ ДО ИО ЦРТДиЮ 

«Узорочье» (количественный и качественный состав: возраст, образование, 

специальность, общий и педагогический стаж, квалификационная категория 

и срок ее окончания, награды, звания). 

 

 

 

 


